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OVTES 2022-2025 muuttuneet sopimusmaaraykset

OVTES
OSIO A
YLEINEN OSA

31 § Tybdaikamuodot

Opetushenkiloston tydaika on asianomaisen osion ja/tai litteen mukainen.

Soveltamisohje
Opetushenkildston tydaikamuotoja ovat seuraavat (tydaikamuodon jaljesséa
oleva henkilstoluettelo ei ole tyhjentava, vaan esimerkkiluettelo):

1 Opetusvelvollisuuteen ja ylitunteihin perustuva opetusvelvollisuustydaika

— peruskoulun opettajat
— lukion opettajat

2 Kokonaistydaika (toiminnalliset vaatimukset huomioon ottava toimistotytaika
KVTES Il luku 8 8)

— peruskoulun, lukion ja aikuislukion rehtorit seka apulaisrehtorin viran
haltijat
— ammatillisten oppilaitosten rehtorit ja apulaisrehtorit

3 Vuosity6tunteihin perustuvat tydajat

— peruskoulun oppilaanohjauksen lehtorit,
— kansalaisopiston opettajat
— lukion vuositybaikaan otetut opinto-ohjaajan ja erityisopetuksen viran haltijat

4 VuosityOaika

— ammatillisten oppilaitosten opettajat.

5 Varhaiskasvatuksen opetushenkil6ston (osio G) tydaikamuodot

— Yleistybdaika (KVTES Il luku 7 8)
— JaksotyOaika (KVTES Il luku 9 8) voi tulla sovellettavaksi ympéarivuorokautisessa
paivakodissa tai sairaalassa jaksotyon soveltamisedellytysten tayttyessa.

Kansalaisopistojen, kansanopistojen, lasten ja nuorten taidekoulujen tuntiopettajien
seka eri koulujen ja oppilaitosten virkasuhteisten sivutoimisten tuntiopettajien
tyGaika maaraytyy tydsopimuksen tai virkasuhteista tuntiopettajaa koskevan
maarayksen mukaisena.
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36 § Maaraaikaisen viranhaltijan lomapéaivakorvaus (voimaan 1.8.2022)

1 mom.

2 mom.

Jos maéaraaikainen viranhaltija on ollut palvelussuhteessa lukuvuoden koko
tybajan, maksetaan hanelle palvelussuhteen paattyessa
lomapéaivakorvauksena kutakin edelld 33 §:n 2 momentin mukaan
maaraytyvaa taytta lomanmaaraytymiskuukautta kohden kahden paivan
varsinainen palkka. Lomapéaivakorvausta vahentavat palvelussuhteeseen
siséltyvat kesakeskeytyspaivat (ma—su).

Soveltamisohje

Maaraysta sovelletaan, jos méaaraaikainen viranhaltija on ollut
palvelussuhteessa tosiasiallisesti lukuvuoden tydajan. Tarkoituksena ei ole,
ettd muutaman paivan koko lukuvuoden tytaikaa lyhyempi palvelussuhde
johtaa 2 momentin soveltamiseen.

Jos maaraaikainen viranhaltija on ollut palvelussuhteessa lukuvuoden koko
tydaikaa lynyemman ajan, maksetaan hanelle palvelussuhteen paattyessa
lomapéaivakorvauksena kutakin edelld 33 §:n 2 momentin mukaan
maaraytyvaa taytta lomanmaaraytymiskuukautta kohden kahden paivan
varsinainen palkka. Lomapéaivakorvausta vahentavat palvelussuhteeseen
siséltyvien syys-, joulu-, urheilu- ja paasiaislomien arkipaivat (ma—pe) seka
kesakeskeytyspaivat.

40 § Aitiysvapaan pituus ja oikeus palkalliseen itiysvapaaseen

1 mom.

2 mom.

Viranhaltijan aitiysvapaan pituus on vahintaén 72 arkipaivaa. Viran-
haltijalla on oikeus saada aitiysvapaan 72 ensimmaiselta arkipaivalta
varsinainen palkkansa siten kuin KVTES:ssa on sovittu.

Aitiysvapaan karenssiaikaa KVTES:n V luvun 7 §:n mukaan laskettaessa
palvelussuhde katsotaan yhdenjaksoiseksi, jos asianomainen opettaja on
ollut saman kunnan palveluksessa opettajana edellisen lukukauden tydajan
paattymiseen saakka ja palvelus jatkuu samassa kunnassa seuraavan
tybajan alkaessa.

Poytakirjamerkintéa:

OVTES osio A 40 § maaraysta sovelletaan, jos lapsen laskettu
synnytysaika on 3.9.2022 tai tatd aiemmin. Jos lapsi syntyy viimeistaan
29.7.2022, noudatetaan tata maaraysta, vaikka lapsen laskettu
synnytysaika olisi 4.9.2022 tai sen jalkeen. Jos lapsen laskettu
synnytysaika on 4.9.2022 tai sen jalkeen, noudatetaan 40 a 8 maaraysta.

40 a § Raskausvapaan ja vanhempainvapaan palkallisuus (voimaan 1.8.2022)

1 mom.

Raskaan olevan opettajaviranhaltijan, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9
luvun 1 8:n mukaiseen raskausrahaan, on oikeus saada varsinainen
palkkansa raskausvapaan ajalta KVTES V luvun 7 8:n 1 mom. mainituin
edellytyksin.
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Opettajaviranhaltijan, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 8:n
mukaisesti vanhempainrahaan, on oikeus saada vanhempainvapaan ajalta
varsinaisen palkkansa mukaiset palkkaetuudet silta ajanjaksolta, joka
maaraytyy KVTES V luvun 8 8:n mukaan. Edellytykset palkkaetuisuuksien
maksamiselle maaraytyvat KVTES V luvun 8 §:n maarayksien mukaan.

Soveltamisohje (1 mom. ja 2 mom.):

Palkkaetuisuuksien maksamisen edellytyksena on, ettd henkilé on
kyseisena ajankohtana virkavapaalla.

Raskausvapaan karenssiaikaa KVTES:n V luvun 7 8:n mukaan
laskettaessa palvelussuhde katsotaan yhtdjaksoisesti, jos asianomainen
opettaja on ollut saman kunnan palveluksessa opettajana edellisen
lukuvuoden tydajan paattymiseen saakka ja palvelus jatkuu samassa
kunnassa seuraavan lukuvuoden tytajan alkaessa.

41 § Sairausvakuutuslain mukainen paiva-, aitiys-/raskaus-, isyys- ja
vanhempainraha seka eraat muut korvaukset

1 mom.

2 mom.

3 mom.

TyOnantajalla on oikeus saada viranhaltijan sairausloman
sairauspoissaolon, aitiys-/ raskaus-, isyys- ja vanhempainvapaan ajalta
maksamaansa palkkaa vastaava osa sairausvakuutuslain mukaisesta
paiva-, aitiys-/ raskaus-, isyys- ja vanhempainrahasta.

Tyo6nantajalla on 1 momentin mukainen oikeus paiva-, aitiys-/raskaus-,
isyys ja/tai vanhempainrahaan, maaraaikaiseen kuntoutustukeen tai
kuntoutusrahaan vaikka viranhaltijalle ei ole myodnnetty virkavapaata, jos
kyse on viranhaltijasta, joka ei ole vuosilomajarjestelmassa.

TyoOnantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta 1-2 momentin mukaisiin
korvauksiin 16.6. alkavan laskennallisen vuosiloman ajalta, lukuun
ottamatta isyysrahaa. Niiden viranhaltijoiden osalta, joihin sovelletaan
osiota C, tydnantajalla ei ole edellisesta poiketen oikeutta 1-2 momentin
mukaisiin korvauksiin, lukuun ottamatta isyysrahaa, kesa- vapaajakson
alusta lukien sen 34 ensimmaiselta arkipaivalta.

Poytakirjamerkintéa:

Perhevapaita (raskaus- ja vanhempainvapaa) koskevien
sairausvakuutuslain 1.8.2022 voimaan tulevien muutoksien vuoksi taméan
pykalan 2 mom. ja 3 mom. mukaiset kaytannot eivat ole enda mainitun
ajankohdan jalkeen sovellettavissa lakimuutoksen jalkeisiin perhevapaata
koskeviin maarayksiin.

Soveltamisohje 2 ja 3 momentteihin:

2 momenttia ei sovelleta perhevapaisiin (raskaus- ja vanhempainvapaa),
jotka maaraytyvat sairausvakuutuslain 1.8.2022 voimaan tulevien
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muutoksien mukaan.

3 momentin soveltaminen 1.8.2022 voimaan tulevien sairausvakuutuslain
muutoksien jalkeen: Silta osin, kun raskausrahaan oikeutetun
opettajaviranhaltijan palkallinen raskaus- ja/tai vanhempainrahakausi
(OVTES A osio 40 a 8 ja KVTES V 7 § ja 8 8) osittain tai kokonaan sijoittuu
16.6. alkavan laskennallisen vuosiloman tai kesavapaajakson 34
ensimmaisen arkipaivan ajalle, tyénantaja maksaa mainittujen raskaus-
jaltai vanhempainrahakauden osalta varsinaisen palkan liséksi
sairausvakuutuslain mukaisen paivarahaosuuden opettajalle varsinaiseen
palkkaan kuulumattomana palkanosana.

Mit& edella 1-3 momenteissa on sovittu, koskee myds KVTES:n V luvun 2
8:n 7 ja 8 momentissa tarkoitettua tartuntatautilain mukaan tai muualta
saatavaa korvausta.

Saadakseen sairausloman sairauspoissaolon seké, aitiys-/raskausvapaan
ja, isyysvapaan ja vanhempainvapaan ajalta palkkaedut
viranhaltijan/tyontekijan on noudatettava, mita sairausvakuutuslain
mukaisen paiva-, aitiys-/raskausrahan ja isyysrahan ja vanhempainrahan
saamiseksi on saadetty tai maaratty. Jos tydnantaja menettaa
viranhaltijan/tydntekijan laimin- lydnnin tai toimenpiteiden seurauksena sille
kuuluvan etuuden, sairauslomasta sairauspoissaolosta, aitiys-
/raskausvapaasta, isyysvapaasta, vanhempainvapaasta ja tapaturmasta tai
ammattitaudista johtuvia palkkaetuja véhennetaédn menetysta vastaavalla
maaralla.

YLEISSIVISTAVAN KOULUN OPETUSHENKILOSTON YHTEISE MAARAYKSET

2 8 Palkkaperusteryhma perusopetuksessa (voimaan 1.8.2023)

1 mom.

Palkkaperusteryhma lasketaan jaljempana peruskoulua koskevassa
litteessa 1

1 vuosiluokilla 1-6 ja esiopetuksessa niin, etta yksi palkkaperusteryhma

muodostuu aina alkavaa 15 oppilasta kohden.

2 vuosiluokilla 7-9 niin, etta yksi palkkaperusteryhma muodostuu aina

alkavaa 25 oppilasta kohden.

3 Lisaksi koulun erityisen tuen paatoksen saaneista oppilaista lasketaan

yksi palkkaperusteryhma alkavaa 20 erityisen tuen paatdsta kohden.

Soveltamisohje

Maaraysta sovelletaan sellaisenaan myos luokkamuotoisen
erityisopetuksen, valmistavan opetuksen, joustavan perusopetuksen
sekéd TUVA-opetuksen oppilaisiin. Erityisen tuen paatoksen saaneet
oppilaat tulevat mukaan lasketuiksi 3 kohdan seka kohdan 1 tai 2
mukaan.
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Poytakirjamerkintéa

Erityiskoulun rehtorin palkkaperusteryhmét lasketaan edelleen
OVTES 2020-2021 2 § palkkaperusteryhmien laskentaa koskevan
maarayksen mukaan. Rehtorin palkkaperusteryhmat lasketaan
edelleen OVTES 2020-2021 mukaan 3 § 2 mom. b. kohdan
mukaisessa tilanteessa.

3 8§ Peruskoulun rehtorin tehtavakohtainen palkka (voimaan 1.8.2023)

1 mom.

Rehtorin hinnoittelutunnukset ja palkkaperusteryhmien lukumaara.
Tehtavakohtainen palkka | ja Il kalleusluokissa, ks. palkkaliite.

Palkkaperusteryhmien lukumaara

Vuosiluokkia 1-6 kasittavan koulun rehtori

40301101 12-23
40301201 24-30
40301301 31-37
40301401 38—

Vuosiluokkia 7-9 kasittavan koulun rehtori
tai yhtenainen peruskoulu

40301102 -6
40301202 7-14
40301302 15-19
40301402 20-24
40301502 25-44
40301602 45-

Erityiskoulun rehtori

403011083 6-11
40301203 12-20
40301303 21-25
40301403 26—

Poytakirjamerkintd: Vuosiluokkien 7-9 kasittavan koulun rehtorin tai
yhtendisen peruskoulun hinnoittelutunnus 4 03 01 60 2 yli 45
palkkaperusteryhmaa kasittavan koulun tulee voimaan 1.8.2023.

Ks. palkka-asteikon kaytosta OVTES:n osion A 6 ja 10 8.

Soveltamisohje (voimassa 1.8.2022-31.7.2025)

Rehtorin palkkauksessa tulee soveltaa palkkaperusteryhmien maaraa
korkeampaa hinnoittelukohtaa, jos tdma on perusteltua rehtorin alaisen
muun kuin opetushenkiloston suurella maaralla tai rehtorin hallinnollisen
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tyon kuormittavuudella.

Rehtorin palkka ei valttaméattd maaraydy suoraan palkkaperusteryhmien
mukaan vaan tehtavakohtaisessa palkassa tulee huomioon otettavaksi
tehtavan vaativuuden arviointi, joka maaraytyy paikallisen
palkkausjarjestelman mukaan.

Palkkaperusteryhmissa tapahtuneet vahaiset muutokset eivat
automaattisesti muuta rehtorin palkkausta, jos tydn vaativuus ei
perustellusti muutu.

Rehtorin palkka-asteikko maaraytyy vuosiluokkien 7—9 maarayksen
mukaan myos silloin, jos rehtorinviran haltija on maaratty vastaamaan

vuosiluokkien 1-9 koulusta tai

vuosiluokkien 1-6 koulusta, jossa on lisaksi vahintaan kuusi
erityisopetuksen palkkaperusteryhmé&a.

Koululla tarkoitetaan tassa yhta hallinnollisesti itsenéista koulua tai
useampia itsenaisia kouluja, joiden rehtorin tehtdvat on maaratty
yhdelle rehtorinviran haltijalle.

Poytakirjamerkintd: Maarayksen soveltamisohje b. kohdan osalta
1.8.2023 jalkeen ohjeistetaan yleiskirjeohjeistuksella kevaalla 2023
maaliskuun loppuun mennessa.

Rehtorin, jolla ei ole asetuksen (986/1998) mukaista kelpoisuutta,
palkka-asteikon alaraja on 3—-15 % yll& esitettyjen asteikkojen ala- rajaa
alempi.

Soveltamisohje

Rehtorin tehtdvakohtaista palkkaa maarattdesséa otetaan huomioon, mité
OVTES:n osion A 6 ja 10 8:ssd on maaratty.

6a § Lukion opinto-ohjaajaviranhaltijan ja paatoimisen tuntiopettajan
tehtavakohtainen palkka (voimaan 1.8.2022)

1 mom.

2 mom.

Lukion opinto-ohjaajan kelpoisuuden omaavan opinto-ohjaajan (4 04 04 06
6) peruspalkka | ja Il kalleusluokassa, ks. palkkaliite. Paatoimisen
tuntiopettajan, jolla on lukio opinto-ohjaajan kelpoisuus (4 04 07 06 6)
peruspalkka | ja Il kalleusluokassa, ks. palkkaliite.

Opettajan (hitu 4 04 04 06 7 tai hitu 4 04 07 06 7), jolla ei ole lukion opinto-
ohjaajan kelpoisuutta, mutta jolla on muu lukio-opetuksen tai
perusopetuksen opettajan kelpoisuus, palkka on enintdan 5 % 1 momentin
mukaista peruspalkkaa alempi. Opettajan kelpoisuutta vailla olevan opinto-
ohjaajan peruspalkka on enintdé&n 30 % alempi.
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6b 8§ Lukion erityisopettajan viranhaltijan ja paatoimisen tuntiopettajan
tehtavakohtainen palkka (voimaan 1.8.2022)

1 mom. Lukion erityisopettajan kelpoisuuden omaavan opettajan (4 04 04 07 6)

peruspalkka | ja Il kalleusluokassa, ks. palkkaliite. Paatoimisen
tuntiopettajan, jolla on lukion erityisopettajan kelpoisuus (4 04 07 07 6)
peruspalkka | ja Il kalleusluokassa, ks. palkkaliite

2 mom. Opettajan (hitu 4 04 04 07 7 tai hitu 4 04 07 07 7), jolla ei ole lukion
erityisopettajan kelpoisuutta, mutta jolla on muu lukio-opetuksen tai
perusopetuksen opettajan kelpoisuus, palkka on enintédén 5 % 1 momentin
mukaista peruspalkkaa alempi. Opettajan kelpoisuutta vailla olevan erityis-
opettajan peruspalkka on enintdan 30 % alempi.

8 8 Vuosisidonnainen lisd (voimaan 1.8.2022)

Taulukko 1 5v 8v 10v 15v | 20v

Rehtori ja - - 5% 5% 10
apulaisrehtori %

Peruskoulun 4% | 3% 6 % 6% | 6%
aineenopettaja,
luokanopettaja,
erityisopetuksen
opettaja ja
paatoiminen
tuntiopettaja

Esiluokanopettaja | 6% | 2% | 9% 6% | 6%
ja paatoiminen
tuntiopettaja

Peruskoulun 2% | 2% | 5% 11% -
oppilaanohjauk-
sen viranhaltija

Lukion opinto- 2% | 3% | 5% | 11%
ohjaajan
viranhaltija ja
paatoiminen
tuntiopettaja
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Lukion
erityisopettajan
viranhaltija ja
paatoiminen
tuntiopettaja
Lukion/aikuis- 6% | 2% | 10% | 4% | 6%
lukion
aineenopettaja ja
paatoiminen
tuntiopettaja
- taulukko puuttuu
10 8§ Rehtoriviranhaltijan opetustuntiméaara
1 mom. Vuosiluokkien 1-6 koulu (alakoulu) rehtorin viikoittainen opetustuntien
lukumé&aré on seuraava:
Koulun palkkaperusteryhmien Opetustunnit viikossa
lukuméaara
12-17 10-12
18-23 9-11
24-29 6-9
30-35 4-6
36-41 3-5
42— -2
2 mom. Vuosiluokkien 7-9 koulu (ylékoulu tai yhtenainen peruskoulu) rehtorin

viikoittainen opetustuntien lukumé&ara on seuraava:

Koulun palkkaperusteryhmien Opetustunnit viikossa
lukuméara

1-3 9-11

4-9 7-9

10-20 5-7

21-25 4-6

26-30 2-4

31- -2
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Erityiskoulun rehtorin viikoittainen opetustuntien lukuméaaré on seuraava:

Koulun palkkaperusteryhmien Opetustunnit viikkossa
lukumaara

1-3 11-13

4-9 9-11

10-20 7-9

21-25 6—8

26-30 4-6

31- 2-4

Kahden tai useamman peruskoulun yhteisen rehtorin opetustunti- méara
maaraytyy vuosiluokkien 1-6 tai 7—9 koulun mukaan samoin perustein kuin
hanen palkkauksensa (ks. 3 § 2 mom.) pitden perusteena koulujen
yhteenlaskettua palkkaperusteryhmien maaraa.

Soveltamisohje 1-4 momentit (voimassa 1.8.2022—-31.7.2025)

Rehtorille voidaan maaratéa opetustunteja kaksi tuntia vahemman kuin
koulun palkkaperusteryhmien maara osoittaa, jos koulun hallinnollisen
tyon maaré on suuri. Rehtorin hallinnolliseen ty6hon vaikut- taa
esimerkiksi muun henkildston kuin opetushenkilostén maard. Rehtorin
hallinnollisen tydn kuormittavuutta arvioitaessa huomioidaan koulun
apulaisrehtori-/apulaisjohtajaratkaisut. Rehtorin opetustunteja ei tarvitse
maarata tyojarjestykseen kiinnitettyna opetuksena.

Rehtorin opetusvelvollisuutta ei muuteta palkkaperusteryhmissa
tapahtuneiden vahaisten muutoksien vuoksi, jos rehtorin tyén
kokonaismaaran kuormittavuus pysyy ennallaan.

Rehtorille voidaan maarata opetustunteja enintaan kaksi tuntia enemman
kuin koulun palkkaperusteryhmien maara osoittaa. Hallinnollisen tyon tulee
tassa tilanteessa todennetusti vastaavasti vahentya. Suurempi
opetustuntimaara tulee olla perusteltavissa opetuksen jarjestamiseen
liittyvalla poikkeuksellisella tilanteella (ks. B liite 1 9 8 5 mom.).

Peruskoulun rehtori (1-4 mom.), lukuun ottamatta 1 ja 2 momentin rehtoria,
jonka opetustuntimééra viikossa on enintaan 2, saa lukea
opetustuntimaaraansa seuraavat tehtavat:

a) luokanvalvontaty®

b) fysiikan ja kemian demonstraatioiden valmistelutyo
(myds henkilokohtaisen palkanlisan osalta)

c) biologian demonstraatioiden valmisteluty6 ja

d) tukiopetuksen antaminen.

Peruskoulun rehtorin (1-4 mom.), lukuun ottamatta 1 ja 2 momentin
rehtoria, jonka opetustuntimaara viikossa on enintdén 2, opetustunti-
maaraan voidaan erityisesta syysta lukea liséksi seuraavat tehtavat:
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e) kirjaston hoitoty®

f) biologian, fysiikan ja kemian kokoelmien hoitotyo
g) yhteisten musiikkiesitysten hoitotyd

h) oppilaan ohjaus

i) kerhoty®

Lukion rehtorin vuotuinen opetustuntimaéara vahvistetaan paikallisesti
enintdan 418 tuntiin. Lukion rehtorin vuotuinen opetustuntimééra voidaan
kuitenkin maéarata enintdéan 456 tuntiin. Talléin oppilaitoksessa voi olla
enintdén 100 opiskelijaa eika rehtorin virantoimitusvelvollisuuteen kuulu
perusopetuksen rehtorin tehtavat tai suuremman opetustuntimaaran
maaraamiselle on muu perusteltu syy.

Aikuislukion rehtorin vuotuinen opetustuntimaara vahvistetaan paikallisesti
enintdan 363 tuntiin. Opetustuntiméaraén voi siséltya aidinkielen ja
kirjallisuuden harjoitusten ohjaus- ja valvontatehtavia (lite 3 6 8 2 mom.) ja
kesakurssien jarjestelytehtavia (liite 3 9 8).

Soveltamisohje

Lukion/aikuislukion rehtorin opetustuntimééraé vahvistettaessa otetaan
huomioon mm. oppilaitoksen koko, toiminta useassa toimi- pisteessa,
oppilaitokselle maaréatty erityinen koulutustehtéva, useamman
oppilaitoksen johtaminen, rehtorin budjettivastuu ja muut paikalliset
erityisolosuhteet.

13 8§ Peruskoulun oppilaanohjauksen lehtorin viran ty6aika voimaan (1.8.2022)

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Oppilaanohjauksen lehtorin virassa tytnantajan ajan ja paikan suhteen
maarattavissa oleva tydaika on 1221 tuntia lukuvuodessa. Jos
itsendisyyspaiva, loppiainen tai vapunpaiva ajoittuu maanantaista
perjantaille, lyhenee vuotuinen sidottu tydaika 7 tunnilla kutakin mainittua
arkipyhaa kohden.

Edella olevasta tybajasta luokkaopetusta voidaan maarata enintd&n 500
tuntia lukuvuodessa. Osa tyGnantajan maarattavissa olevasta tyfajasta
tulee sijoittaa koulun kesakeskeytysaikaan. Tama lahinna
yhteisvalintatyohon liittyva aika on 30-50 tuntia em. tydajasta.

Muu oppilaanohjauksen lehtorin virkaan kuuluva ty6 tehd&én opettajan
omavalintaisena ty6aikana, jonka ajan ja paikan han saa itse valita.

Soveltamisohje

Paikan ja ajan suhteen valinnainen tyGaika on tarkoitettu oppilaan-
ohjauksen lehtorin oppituntien valmistelutyohon ja siihen liittyvaan
opetusmateriaalin kokoamiseen ja valmistamiseen,

ammattikirjallisuuteen tutustumiseen sek& muuhun koulussa tapahtuvaan
ohjaustehtavaan valmistautumiseen.
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Viranhaltijalle tybnantajan 1 mom. ajan ja paikan suhteen maarattavissa
oleva tybaika on ylitettéavissa enintaan 75 tunnilla, jos oppilaanohjaajalle
maarattya opetus- ja ohjaustytta ei ole vahennettavissa ja ylitystarve liittyy
ohjausty6n ennakoimattomaan lisdantymiseen esimerkiksi
oppivelvollisuuden laajentumisesta johtuviin koulutuksenjarjestgjan
velvoitteisiin. Ty6ajan ylittamisesté ja sen sijoittamisesta sovitaan
oppilaanohjaajan kanssa. Ylitettavalla tyoajalla tehtavéat ohjaustyot ja
tyOajan sijoittaminen sovitaan oppilaanohjaajan kanssa. Ylitettavalla
tyOajalla tehtavat ohjaustyot ja tydajan sijoittaminen suunnitellaan erillisella
tydaikasuunnitelmalla. Ylitettava tydaika korvataan tuntipalkkiolla. Yhden
tunnin hinta saadaan jakamalla varsinainen palkka luvulla 102.

13a § VuosityOaikaan otetun lukion opinto-ohjaajan viranhaltijan ja paatoimisen
tuntiopettajan tydaika (voimaan 1.8.2022)

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Vuositybaikaan otetun opinto-ohjaajan vuositydaika on 1600, josta 400
tunnin osalta opettaja saa valita tehtavan tyon ajan ja paikan.

Soveltamisohje

Ennen lukuvuoden alkua opettajalle on vahvistettava tydajan kaytto-
suunnitelma, joka siséltda opetus- ja ohjaustyon sisallén maaran seka
opettajan muut tehtavat.

Jos tyokauden aikana on tarpeen muuttaa vahvistettua tydajan-
kayttdsuunnitelmaa, tehdaén se poistamalla tai vaihtamalla opettajalle
maarattyja toita ja tehtavia. Tydajan kayttésuunnitelman toteutumista
seurataan ja arvioidaan syys- ja kevatlukukauden paattyessa.

Paikan ja ajan suhteen valinnainen tyfaika on tarkoitettu opinto- ohjauksen
kurssien valmisteluty6hon ja siihen liittyvén opetusmateriaalin kokoamiseen
ja valmistamiseen ja mm. yhteistyohon tydelaman ja korkeakoulujen
kanssa.

Opinto-ohjaajan tydnantajan maarattavissa olevasta tydajasta 30-50 tuntia
on sijoitettavissa koulun kesakeskeytysaikaan.

Vuositydaika 1600 tuntia on ylitettévissa enintaan 100 tunnilla, jos opinto-
ohjaajalle ty6ajankayttosuunnitelmassa maarattya opetus- tai ohjaustyota ei
ole vahennettavissa ja ylitystarve liittyy lukion hanketyéhon tai muihin
erillistehtaviin. Vuositybajan ylittdmisesta sovitaan opinto-ohjaajan kanssa.
Ylitettavalla tydajalla tehtavat tyéta suunnitellaan erillisella
tybaikasuunnitelmalla ja tasta tydajasta on sijoitettavissa koulun
keskeytysaikaan enintaan 30 tuntia. Vuositytajan ylittava tydaika korvataan
tuntipalkkiolla. Yhden tunnin hinta saadaan jakamalla varsinainen palkka
luvulla 133.

Paatoimiseksi tuntiopettajaksi otetun lukion opinto-ohjaajan
vuositydaika on vahintaan 870 tuntia lukuvuoden tybaikana tai
vahintaan keskimaarin 23 tuntia viikossa. Paatoimisen tuntiopettajan
paikan ja ajan suhteen valinnaisen ty6ajan osuus maaraytyy 1 mom.
mukaisesti. Alle 1600 tuntia tekevan tuntiopettajan palkka on
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samassa suhteessa alempi kuin hanelle maaratty tybaika on taytta
tyoaikaa lyhyempi.

13b 8§ Vuositydaikaan otetun lukion erityisopettajan viranhaltijan ja paatoimisen
tuntiopettajan tydaika (voimaan 1.8.2022)

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Vuosity6aikaan otetun erityisopettajan vuositydaika on 1600, josta 400
tunnin osalta opettaja saa valita tehtavan tyon ajan ja paikan.

Soveltamisohje

Ennen lukuvuoden alkua opettajalle on vahvistettava tydajan
kayttdsuunnitelma, joka siséltéa opettajan tehtavat. Naita tehtavia ovat
mm. erityisopetus seka erityisopettajan opiskelijan oppimisen tukeen
liittyva lukion aineenopettajan tukevaan konsultoivaan rooliin liittyvét
tehtavat seka yhteistyd oppilashuollon kanssa.

Jos tyokauden aikana on tarpeen muuttaa vahvistettua tydajan
kayttdsuunnitelmaa, tehdaén se poistamalla tai vaihtamalla opettajalle
madrattyja toita ja tehtavia. Tydajan kayttdsuunnitelman toteutumista
seurataan ja arvioidaan syys- ja kevatlukukauden paattyessa.

Paikan ja ajan suhteen valinnainen tybaika on tarkoitettu mm.
erityisopetuksen ja opiskelijoiden oppimisen tuen valmisteluun
liittyvaan tyohon.

Erityisopettajalle on tydnantajan maarattavissa olevasta tydajasta
enintdan 30 tuntia sijoitettavissa koulun keskeytysaikaan, jos asiasta
on sovittu paikallisesti ao. luottamusmiehen kanssa.

Vuositydaika 1600 tuntia on ylitettdvissa enintdan 100 tunnilla, jos
opettajalle tybajankayttdsuunnitelmassa maarattya opetustyota tai
muuta erityisopettajan tyota ei ole vahennettavissa ja ylitystarve liittyy
lukion hankety6hon tai muihin erillistehtaviin. Vuositydajan
ylittdmisesta sovitaan erityisopettajan kanssa. Ylitettavalla tyoajalla
tehtavat tyota suunnitellaan erillisella tydaikasuunnitelmalla. Tybaikaa
on sijoitettavissa kesakeskeytysaikaan, jos se on tehtavan luonteesta
johtuen valttamatonta. Vuositybajan ylittava tydaika korvataan
tuntipalkkiolla. Yhden tunnin hinta saadaan jakamalla varsinainen
palkka luvulla 133.

Paatoimiseksi tuntiopettajaksi otetun lukion erityisopettajan
vuositydaika on vahintaan 870 tuntia lukuvuoden tybaikana tai
vahintaan keskimaarin 23 tuntia viikossa. Paatoimisen tuntiopettajan
paikan ja ajan suhteen valinnaisen ty6ajan osuus maaraytyy 1 mom.
mukaisesti. Alle 1600 tuntia tekevan tuntiopettajan palkka on
samassa suhteessa alempi kuin hanelle maaratty tybaika on taytta
tyoaikaa lyhyempi
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14 § OpettajatyOopaivat

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Toistaiseksi palveluksessa olevalla sek& maaraaikaisella vahintaan
lukuvuoden tyGajaksi otetulla viranhaltijalla on velvollisuus varsinaisten
koulupéivien ja muun tyovelvollisuuden lisaksi osallistua opinto- ja
suunnittelutyéhon kolmena paivana lukuvuodessa. Kyseisista paivista
yksi voidaan pitaa erityisesta syysta tyonantajan katsoessa sen
tarkoituksenmukaiseksi kahtena yhteensa vahintaan kuusi tuntia
kestavana eri tilaisuutena.

1 momentissa mainitun opinto- ja suunnittelutydajan lisaksi tydnantaja
voi maarata viranhaltijan osallistumaan suunnitteluun, koulutukseen ja
tyoyhteison kehittdmiseen varsinaisten koulupaivien ja muun maaratyn
tyovelvollisuuden liséksi enintd&n kaksi paivaa (enintdén 12 tuntia)
lukuvuodessa.

2 momentissa tarkoitettuna paivana tyfajan pituus on 6 tuntia ja
kehittamispaiva on ajoitettava valittomasti lukukauden tydajan
paattymisen/alkamisen yhteyteen. Jos kehittamispaivia on
lukuvuodelle maaratty kaksi, toinen niistd saadaan jarjestaa kahtena
kolmen tunnin oppilastyopaiville ajoitettavana tilaisuutena, jos
tybnantaja katsoo sen tarkoituksenmukaiseksi. Kehittamispaivasta (6
h) opettajalle maksetaan paivapalkka ko. tyopaivaa seuraavan
kuukauden palkanmaksun yhteydessa.

Soveltamisohje

2 momentin mukaisiin opettajapaiviin osallistuu, sen mukaan kuin
tybnantaja maaraa, koko kunnan opettajisto (esim.
opetussuunnitelmien paivittamispaiva, koulutydn arvioinnin perusteet -
paiva, tydyhteison kehittamispaiva), osa kunnan opettajista
(esimerkiksi vuosiluokkien 7-9 opettajat) tai osa jonkin koulun
opettajista (koulujen valinen yhteistyon kehittamisryhma jne.).
Vastaavien mm. koululainsdadannon tarkoittamien asioiden
tyostamiseen voi luonnollisesti kayttaa 1 momentin mukaisia
opettajatyopaivia, lukuvuoden aikana pidettéavia opettajakokouksia
seka opettajan viikoittaista suunnittelutyfaikaa. Opettajatyopéaivia ei
tulisi padséaantoisesti ajoittaa lauantaille

Poistettu 1.10.2007-31.7.2025

14a § Tybajan vaihtaminen (voimaan 1.8.2022)

Opetusty6téa voidaan sopia lukuvuoden aikana vaihdettavaksi
enintddn 76 tuntia kehittdmistydhon / mentorointi- ja/tai
tutorointityéhon.

Soveltamisohje

Maarays mahdollistaa opettajan ja rehtorin sopimaan opetustuntien
vaihtamisen kehittamistyéhon / mentorointi- ja/tai tutorointitydhon.
Opetustunteja voidaan lukuvuoden aikana vaihtaa enintdan 76 tuntia.
Vaihtamiseen sovelletaan kerrointa 1,5 jolloin 76 opetustuntia
vastaa 114 kehittdmistydajan / mentorointi- ja/tal tutorointityon tuntia
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Opettaja ja rehtori sopivat millaisiin tehtaviin tama tydaika kaytetaan.
Tybaikaa voidaan sopia kaytettavaksi myos esimerkiksi opettajan
osaamisen kehittdmiseen tai tydhyvinvointia tukevaan toimintaan.

18 § Kiertamisesta tulevan tydn korvaaminen opettajalle (voimaan 1.8.2022)

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Jos opettajanviran haltija opettaa kahdessa tai useammassa
toimipaikassa ja han joutuu vaihtamaan toimipaikkaa tydsuunnitelman
mukaan kesken paivan (keskimaarin 1 tai 2), korvataan vaihdoista
palkkaliitteen mukainen euromaarainen korvaus. Jos vaihtoja on
kolme tai nelja, maksetaan korvaus 50 % korotettuna. Jos vaihtoja on
5 tai enemman, maksetaan korvaus kaksinkertaisena.

Soveltamisohje:
Maarayksen mukaista korvausta ei makseta, jos toimipaikkojen valinen
matka on alle 2 kilometria.

Maaraysta voidaan poikkeuksellisesti soveltaa myos
opettajaviranhaltijaan, joka opettaa kahdessa tai useammassa
toimipaikassa, vaikka toimipaikkavaihdoksia ei olisi kesken péaivan.
Maarayksen soveltamisen edellytyksena tulee talldin olla paikallisista
koulutuksenjarjestamiseen liittyvista erityisolosuhteista johtuva syy.
Téallaisena syyna voidaan pitaa toimipaikkojen valisia pitkia etaisyyksia
tai saaristo-olosuhteista, jolloin oppilaiden/opiskelijoiden vahaisen
maaran vuoksi kiertdvien opettajien kayttaminen on valttamatonta.
Toimipaikkojen véalisten etéisyyksien tulee olla vahintaan 40 km.
Palkkaliitteen mukainen euromaarainen korvaus maksetaan, jos
opettajalla on kaksi toimipaikkaa. Jos toimipaikkoja on kolme tai
enemman, maksetaan korvaus 50 % korotettuna. Korotettua korvausta
sovelletaan myds, jos toimipaikkojen valinen etdisyys on vahintaan 80
km.

Soveltamisohje

Taman pykalan maarayksia (1 mom. ja 2 mom.) sovelletaan myds
paatoimisiin tuntiopettajiin. Yhteispaatoimisiin tuntiopettajiin maarays
tulee sovellettavaksi, jos kyseessa on saman koulutuksenjarjestajan
peruskoulu/lukio.

Maarays ei korvaa KVTES liite 16 mukaan maksettavaa
matkakustannusten korvausta.

Jos opettajaviranhaltijan opetusvelvollisuustuntimaaran tayttyminen
sitd edellyttda tai jos maaraysta sovelletaan paatoimiseen
tuntiopettajaan, jonka opetusvelvollisuus on vajaa, taiman maarayksen
mukainen korvaus on luettavissa opetusvelvollisuuden taytteeksi
seuraavasti:

Kiertamisestd maksettava euromaarainen korvaus/opettajan taytta
opetusvelvollisuutta vastaava varsinainen palkka kuukaudessa x
opettajan opetusvelvollisuus.
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19 § Koulu/oppilaitos- ja kuntakohtainen lisatehtava (voimaan 1.8.2022)

1 mom. Opettajanviran haltijalle, jolle méaarataan koulu/oppilaitoskohtaisen
opetuksen kehittamiseen, suunnitteluun, hallintoon tai mentorointi- ja
/tal tutorointityohon liittyva erikseen mé&aratty tehtdva, maksetaan
tehtavan vaativuuden ja vastuullisuuden perusteella korvaus, jonka
tyonantaja vahvistaa palkkaliitteesta.

2 mom. Peruskoulussa on kaytettdva koulukohtaisesti laskettava palkka-
litteestd ilmeneva rahamaara kuukaudessa 1 momentin mukaiseen
tehtavaan

3 mom. Jos vuosiluokkien 1-6 koululla ja/tai vuosiluokkien 7—-9 koululla ja/tai

erityiskoululla on yhteinen johtaja, 2 momentin euroméaara
vahvistetaan vuosiluokkien 7—-9 koulun kiintién mukaan.

4 mom. Peruskoulujen, joilla ei ole kaytettdvissa 1-2 momentissa tarkoitettua
koulukohtaista kiinti6ta, palkkaperusteryhmien yhteenlasketun
lukumaarén jokaista tayttd 10 palkkaperusteryhméé kohden kunnan
toimivaltaisella viranomaisella on kaytettavissa harkinnan mukaan
palkkaliitteesta ilmeneva euroméaard kuukaudessa kunta- tai koulu-
kohtaisen opetuksen kehittamiseen, suunnitteluun tai hallintoon edella
1 momentissa tarkoitettujen perusteiden mukaisesti.

5 mom. Lukiossa on kaytettdva 1 momentissa mainittua tarkoitusta varten
koulukohtaisesti laskettava palkkaliitteesta ilmeneva rahamaaréa
kuukaudessa

6 mom. Aikuislukiossa kunnan toimivaltaisella viranomaisella on kaytettavissa

harkinnan mukaan 1 momentissa mainittua tarkoitusta varten
seuraava rahamaara:

Tehtavasta, johon on hyvaksytty tavoitteet ja joiden toteutumisen
seurannasta on etukateen opettajan kanssa sovittu, maksetaan
maaraaikaisesti sen vaativuuden ja vastuullisuuden perusteella
palkkaliitteesta ilmeneva euroméaéard kuukaudessa jokaista p&a-
toimista kymment& aikuislukion viranhaltijaa ja aikuislukion tuntien
varassa paatoimiseksi tulevaa tuntiopettajaa kohden.

7 mom. (voimassa 1.8.2016-31.7.2025)

Jos koulutuksen jarjestamisen kannalta on tarpeen soveltaa tAman
pykalan peruskoulua koskevia maarayksia toisin, voi tydbnantaja
halutessaan kayttaa koulu/oppilaitoskohtaiseen lisatehtavan
korvauksen osin kuntakohtaisesti.

Soveltamisohje

Koulukohtaisesti laskettava palkkaliitteesté ilmeneva rahaméaara (2
mom.) voidaan tydnantajan harkinnan mukaan kayttaa osin kunta-
kohtaisesti, jos se on koko kunnan opetuksen kehittamisen kannalta
perusteltua eikd rahamaaran kayttdminen koulukohtaisesti ole
tarkoituksenmukaista. Koulukohtaisesti tulee kuitenkin kayttaa
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vahintdan 70 % rahamaarasta.

Ennen paatosta koulukohtaisen rahamaaran kayttamisesta kunta-
kohtaisesti, tulee asiasta kayda paasopimuksen IV luvun 14 §:n 2
mom. mukaiset neuvottelut.

28 § Paatoimista tuntiopettajaa koskevat osion B sopimusméaaraykset

1 § Sovellettavat sopimusmaaraykset
7 § Palkan muodostuminen
8 § Vuosisidonnainen lisa
14 § Opettajatyopaivat
14 a 8 TyOajan vaihtaminen (voimaan 1.8.2022)
15 § TyOaikaa lyhentavat arkipyhat
17 8 Demonstraatioiden valmistelutunnit
18 § Kiertamisesta tulevan tyon korvaaminen opettajalle (voimaan 1.8.2022)
19 § Koulu/oppilaitos- ja kuntakohtainen lisatehtava
(voimaan 1.8.2022)
20 8§ Rehtorin hallinnolliset tehtavat
23 § Ylituntipalkkion, tuntipalkkioperusteella maksettavan ylitunnin ja
erityistehtavakorvauksen maksaminen/vahentaminen virkavapaan ajalta
24 § Maaraajaksi otetun viranhaltijan palkkaus
25 § Kiertavan opettajan matkakustannusten korvaukset
26 § Siirtymamaarays 1.8.2005 euromaaraiseen palkkaukseen siirretyille
opettajille
27 § Siirtyméakauden lisd tehtavien vaativuuden arvioinnin pohjalta
maksettavaa 1.3.2007

OSIO B, LIITE 1
PERUSKOULU

1 § Perusopetuksen jaottelu
Tata liitettd sovelletaan peruskoulussa annettavaan opetukseen:

1 Vuosiluokilla 1-6 ja esiopetukseen, jota annetaan
muille kuin pidennetyn oppivelvollisuuden piirissé oleville.

2 Vuosiluokilla 7-9 ja perusopetuksen yhteydessa jarjestettdvaan TUVA-
koulutukseen

3 Erityisopetukseen perusopetuslain 17 §:ssé tarkoitetun opetuksen
mukaisesti

Soveltamisohje 1 ja 2 kohtaan

Sekaryhméssé on vuosiluokkien 1-6 ja 7-9 oppilaita. Sekaryhmaan
sovelletaan vuosiluokkia 1-6 koskevia maarayksia, jos vuosiluokkien 1—
6 oppilaita on yli puolet. Jos sekaryhmén oppilaista vahintaan puolet on
vuosiluokkien 7—-9 oppilaita, sovelletaan vuosiluokkia 7—-9 koskevia
maarayksia.
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6 8 Yhteissuunnittelutyfaika 1.8.2007-31.7.2025

Opettajalle maarattyjen viikoittaisten opetus- ja muiden tehtéavien
lisdksi opettajan tulee osallistua koulussa opetuksen
yhteissuunnitteluun, aineryhmittaisiin ja asiaryhmittaisiin
neuvonpitoihin, kodin ja koulun valiseen yhteistydhtn seké& opetuksen
suunnitteluun ja koulun toiminnan kehittAmiseen liittyvien tehtavien
tekemiseen. Tybaika mé&araytyy 6 a §:n mukaan.

Soveltamisohje

Yhteissuunnitteluajan kaytt6a suunniteltaessa tulisi huomioida, etta sita
kaytetaan mahdollisuuksien mukaan tasaisesti koko lukuvuoden tydaikana.

8 8 Koulun johtajan tehtavien lukeminen opetusvelvollisuuteen, kun tehtavat on
maaratty opettajaviranhaltijalle

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

5 mom.

Jos opettajanviran haltija maarataan hoitamaan yhden tai useamman
vuosiluokkia 1-6 kasittavan koulun ja/tai erityiskoulun johtajan
tehtavat, hanen opetusvelvollisuuteensa luetaan seuraava tuntimaara:

Koulun/kouluj palkkaperusteryhmien Tuntimaara/viikko
en lukumaara
1-2

3

4-5

6—7

8

9-12

13-

=
Ko~v~owNn ke

Jos vuosiluokkien 1-6 koululla ja erityiskoululla on yhteinen johtaja,
maaraytyy tuntimaara edella olevan taulukon mukaan kunkin koulun
osalta erikseen, kuitenkin niin, etta johtajalle ja&é opetusty6ta vahintaan
nelja tuntia viikossa.

Poistettu (yhdistetty 1 momenttiin)

Jos kahdella tai useammalla vuosiluokkien 1-6 koululla on yhteinen
johtaja, tydnantaja voi lukea koulun johtajan opetusvelvollisuuteen 1
momentin liséksi enintdan kaksi viikkotuntia.

Soveltamisohje 1-4 momentit (voimaan 1.8.2023)
Palkkaperusteryhmien (osio B 2 8) laskentatavan muutos 1.8.2023
lukien ei ole sellaisenaan peruste muuttaa koulunjohtajalle myonnettya
opetusvelvollisuuteen lukemista hallinnollisten tehtévien vuoksi, jos
viranhaltijan tehtavakuva ja hallinnollisen tyén méaara pysyy ennallaan.

voimassa (1.8.2022—-31.7.2025)

Koulunjohtajan tehtavét voidaan maarata poikkeuksellisesti ylakoulun
tai yhtenaisen peruskoulun opettajaviranhaltijalle, jos tdhan on
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paikallisista erityisolosuhteista johtuva syy. Tallaisena syyna voidaan
pitaa esimerkiksi pitkia etaisyyksia tai saaristo-olosuhteita, jolloin
oppilaiden vahaisen maaran vuoksi rehtoriviran kayttaminen ei ole
tarkoituksenmukaista. Koulunjohtajan kayttaminen ylakoulussa tai
yhtenaisessa peruskoulussa voi olla perusteltua myos tilanteessa,
jossa silla voidaan vaikuttaa kunnan rehtoriviranhaltijalle johdettaviksi
maarattyjen koulujen lukumaaraan.

Ylakoulun tai yhtenéisen peruskoulun koulunjohtajaan sovelletaan
edellda mainittuja 1-4 momentin maarayksia. Tyonantaja voi lisksi
maarata opettajaviranhaltijalle, jolle ylakoulun tai yhtenaisen perus-
koulun koulunjohtajan tehtavat on méaaratty, opetusvelvollisuuteen
luettavaksi enintddn 3 tuntia suuremman tuntimaaran, jos taméa on
perusteltavissa paikallisilla erityisolosuhteilla. Johtajan opetustyon
maaran tulee olla kuitenkin vahintd&an nelja tuntia viikossa.

9 § Apulaisjohtajan tehtavien lukeminen opetusvelvollisuuteen, kun tehtavat on
maaratty opettajaviranhaltijalle

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Jos opettajanviran haltija maarataan hoitamaan yhden tai useamman
vuosiluokkia 1-6 kasittavan koulun apulaisjohtajan tehtavat, hanen
opetusvelvollisuuteensa luetaan seuraava tuntiméara:

Koulun/kouluj palkkaperusteryhmien Tuntimaara/viikko
en lukumaara

24-29 1-3

30-35 3-6

36-41 6-9

42— 11-14

Muun kuin 1 momentissa mainitun peruskoulun/peruskoulujen
apulaisjohtajaksi maaratyn opettajanviran haltijjan opetusvelvollisuuteen
luettava tuntimaara on seuraava:

Koulun/kouluj palkkaperusteryhmien Tuntimaara/viikko
en lukumaara

13-20 3-6

21-25 5-10

26-30 8-16

31- 10-18

Soveltamisohje 1 ja 2 momenttiin

Jos koululle/kouluille on poikkeuksellisesti maaratty useampia apulais-
johtajia, jaetaan 1 tai 2 momentin maaraysten mukaan maaraytyva
tuntimaara apulaisjohtajien kesken.

Poistettu

Jos peruskoululla ja lukiolla on yhteinen rehtorinviran haltija ja
apulaisjohtajaksi on maaratty peruskoulun opettaja, peruskoulun ja
lukion palkkaperusteryhmat lasketaan yhteen méaariteltdessa 2
momentin mukaista tuntimaaraa.
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Soveltamisohje 1-4 momentit (voimassa 1.8.2022-31.7.2025)
Opettajaviranhaltijalle, jolle on maéaratty apulaisjohtajan/apulaisrehtorin
tehtavat voidaan hallinnollista ty6ta lukea opetusvelvollisuuteen suurempi
tuntimaara, kun koulun palkkaperusteryhmien maara osoittaa, jos koulun
hallinnollisen tyén maaré on suuri. Koulun hallinnolliseen tyohon vaikuttaa
esimerkiksi koulun muun henkildston kuin opetushenkildston maara.
Opetusvelvollisuuteen luettava tuntimaéra voi olla enintdén kaksi tuntia
suurempi.

Tybnantaja voi maarata opettajaviranhaltijalle, jolle apulaisjohtajan/
apulaisrehtorin tehtavat on maaratty opetusvelvollisuuteen luettavaksi edella
mainittua (1 mom. ja 2 mom.) enintéd&n 3 tuntia suuremman tuntimaaran.
Maarayksen tulee perustua paikallisiin erityisolosuhteisiin ja perusteet tulee
arvioida lukuvuosittain. Taman ylimaaraisen opetus- velvollisuuteen
lukemisen edellytyksené on, ettd nama tunnit eivat ole ylitunteina.

Poytakirjamerkintd 4 momentti:

Palkkaperusteryhmien (osio B 2 8) maaraysmuutoksessa 1.8.2023 lukien on
poistettu 2 momentti, jonka mukaan laskettiin lukion palkkaperusteryhmat.
Jos peruskoululla ja lukiolla on maarayksen edellyttamalla tavalla
apulaisjohtajaksi maaratty peruskoulun opettajaviranhaltija, maarataéan
opetusvelvollisuuteen lukeminen samoin perustein kuin lukuvuoden 2021—
2022 osalta. Palkkaperusteryhmien laskentavan muutos 1.8.2023 lukien ei
ole sellaisenaan peruste muuttaa apulaisjohtajalle myonnettya
opetusvelvollisuuteen lukemista hallinnollisten tehtéavien vuoksi, jos
opettajaviranhaltijan tehtavakuva ja hallinnollisen tydn maara on pysynyt
ennallaan.

(voimassa 1.8.2022-31.7.2025)

Virantoimitusvelvollisuutta muuttamalla (KVhL 23 8) opettajaviran-
haltijalle voidaan siirtdé& perustellusta syysta rehtorille maarattyja
hallinnollisia tehtavia, ei kuitenkaan esimiestyota. Hallinnollisen tyon
siirtdminen on mahdollista, jos vuosiluokkien 1-6 koulun palkka-
perusteryhmien maara on vahintaéan 36 ja muun peruskoulun palkka-
perustetydryhmien maara on vahintaan 26. Vuosiluokkien 1-6 koulussa
opettajaviranhaltijan opetusvelvollisuuteen voidaan lukea enintdan 5
tuntia ja muussa peruskoulussa enintdén 7 tuntia hallinnollisia tehtavia.
Poikkeavaa tybaikamaaraysta voidaan soveltaa lukuvuosi kerrallaan.

Soveltamisohje

Maaraysta sovelletaan vain, jos hallinnollisia tehtavia ei ole siirrettavissa
opettajaviranhaltijalle, jolle on maaréatty apulaisjohtajan/-rehtorin tehtavét.

16 8 AV-valineiden hoitoty0 ja tietotekniikkavastaavan tyd (voimaan 1.8.2022)

1 mom.

Audiovisuaalisten vélineiden hoidosta maksetaan tehtavaan maaratylle
opettajanviran haltijalle seuraava korvaus:
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7-9 vuosiluokkien koulu
1-11  palkkaperusteryh 1  vuosiviikkotun
12— maa 1% ti
palkkaperusteryh vuosiviikkotun
maa tia

1-6 vuosiluokkien koulu ja erityiskoulu
alle 12 palkkaperusteryhmaa % vuosiviikkotuntia

12—-19 palkkaperusteryh 1 vuosiviikkotun
palkkaperusteryh vuosiviikkotun
maa tia

Jos vuosiluokkien 7-9 koululla ja lukiolla on yhteinen AV-vélineista,
jota peruskoulun opettaja on maaratty hoitamaan, on
opetusvelvollisuuteen luettava vuosiviikkotuntimaéra aina 1 %.

Tietokonelaitteiston hoidosta ja valvonnasta maksetaan tehtavaan
maaratylle tietotekniikan vastuuhenkildlle yhté vuosiviikkotuntipalkkiota
vastaava korvaus ja vuosiluokilla 7-9, jossa luetaan tietotekniikkaa
valinnaisaineena, kahta vuosiviikkotuntipalkkiota vastaava korvaus.

17 8§ Oppilaskunnan ohjausty6

Vuosiluokkien 7-9 oppilaskunnan ohjaajaksi maaratylle opettajanviran
haltijalle puolta vuosiviikkotuntipalkkiota vastaava korvaus kun koulussa
on 1-6 palkka- perusteryhmaa ja yhtéa vuosiviikkotuntipalkkiota vastaava
korvaus kun koulussa on 7-14 palkkaperusteryhmaa ja puoltatoista
vuosiviikkotuntipalkkiota vastaava téata suuremmissa kouluissa.

Poytakirjamerkinta:

Palkkaperusteryhmien laskentatavan muutos 1.8.2023 lukien ei ole
sellaisenaan peruste muuttaa oppilaskunnan ohjaajaksi maaratylle
opettajaviranhaltijalle maksettavaa korvausta, jos koulun koko on pysynyt
ennallaan.

24 § Perusopetuksen lisatehtavakorvauskiintié (voimaan 1.8.2022)

1 mom.

2 mom.

Tama sopimusmaarays voidaan ottaa kayttoon, jos asiasta on sovittu
asianomaisen luottamusmiehen kanssa.

Jos opettajaviran haltijalle maarataan koulun tai kunnan
kehittdmiseen, suunnitteluun tai hallintoon liittyva lisatehtava tai
keskimaaraista enemman taito- tai taideaineiden hankinta- tai
kunnossapitoty6td, siitd maksetaan korvaus tehtavan tyollistavyyden,
vaativuuden ja vastuullisuuden perusteella. Ty6nantaja vahvistaa
lisatehtaviin koulu- ja kuntatasolla kaytettavan rahamaaran.

Soveltamisohje

Ty0, joka voi tulla korvattavaksi taman maarayksen mukaan, on muuta
kuin oman viran hoitamiseen liittyvaa tyota (perustehtava). Opettajan
perustehtavakuvaan kuuluvat tehtavat eivat ole lisatehtavia.
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Erikseen maaritellyilla korvauksilla korvataan sellaisia lisdtehtavia,
jotka eivat kuulu jokaisen opettajan perustehtavakuvaan, esim.
vaativia kehittAmisprojekteja tai koulun kirjaston hoitoa. Lisaty6t voivat
tulla korvattavaksi B osion 14 § 2 momentin mukaan (suunnittelutyd,
tyoyhteison kehittaminen, koulutyon ulkopuolisena aikana maaratty
koulutus) tai timan sopimusmaarayksen mukaan. Vaativia
kehittdmistehtavia voivat olla kansainvéliset, kansalliset tai kuntaa
koskevat tehtavat, kuten esim. opetussuunnitelman /arviointi-
jarjestelmén tai muun kehittdmisohjelman laatiminen, koulun
toimintaan liittyvan kansainvalisen yhteistyon kuten EU-projektin
yhdyshenkilon tehtavat tai muuhun laajempaan projektiin,
opetusministerion tai OPH:n toimeenpanemaan valtakunnalliseen
opetuksen kehittamisprojektin osallistumiseen liittyvat tyot tai koulun
rakennusprojektin yhteydessa suunnittelutydhdn yms. osallistuminen
(esim. asiantuntija kemian koeluokkatilojen suunnittelussa).

Talla sopimusmaarayksella korvataan tydnantajan maaradaman
ylimaaraisen lisatyon aiheuttamaa tyon tekemiseen tarvittavaa
lisdaikaa, ei mahdollista tehtavakohtaisessa palkassa huomioon
otettavaa tehtéavan vaativuuden olennaista lisdantymista. Samaa
tyota/tekijaa ei voi korvata seka tehtavakohtaisessa palkassa tehtavien
vaativuuden lisdantymisena etta lisatyona, ellei kyseessa ole
perustehtavékuvan ulkopuolinen yliméaraista tytaikaa edellyttava
lisdtehtava, joka lisda samalla tehtavien vaativuutta olennaisesti.

Edella 2 momentin mukaisten lisatehtavien korvaamiseen on
kaytettavd euromaara, joka on palkkaliitteesta ilmenevien B 19 8:n ja
B liite 1 23 8:n korvausten yhteissumma (koulu- ja kuntakohtainen
lisdtehtava ja taito- ja taideaineet).

Kunnan toimivaltainen viranomainen saa harkintansa mukaan kayttaa
2 momentin tarkoitukseen 3 momentissa maaratyn euromaaran lisaksi
sen euromaaran, jonka se kaytti edellisena lukuvuonna OVTES osio B
lite 1 11 § - 21 § mukaisiin erityistehtaviin.

Paikallisesti voidaan liséksi sopia 3—4 momentteja suuremman
euromaaran kayttdamisesta 2 momentin mukaiseen tarkoitukseen.
Taman momentin mukainen euromaaré rahoitetaan paikallisesta
jarjestelyerasta tai tydnantajan harkinnan perusteella muusta
tarkoitukseen ohjaamasta rahasta. Silté osin, kun tehtaviin kaytetaan
paikallista jarjestelyerad, se palautuu uudelleen jaettavaksi paikallista
jarjestelyerdd seuraavan kerran jaettaessa, jos rahamaaraa ei enda
kayteta taman sopimusmaarayksen mukaisten tehtavien
korvaamiseen.

Jos opettajaviran haltijan opetusvelvollisuustuntimaaran tayttyminen
sitd edellyttdé tai jos maaraysta sovelletaan paatoimiseen
tuntiopettajaan, jonka opetusvelvollisuus on vapaa, taman pykalan
mukainen lisatehtava on luettavissa opetusvelvollisuuden taytteeksi
seuraavasti:

Opettajalle lisdtehtavasta maksettava euromaara
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kuukaudessa/opettajan taytta opetusvelvollisuutta vastaava
varsinainen palkka kuukaudessa x opettajan opetusvelvollisuus

30 8§ Tuntiopettajia koskevia muita maarayksia

1 mom. Tuntiopettajan palkkaukseen sovelletaan osion A 22, 23 ja 24 8:n
seka taman liitteen 9 8:n, 10 8 4 momentin ja 11-23 §:n maarayksia.
Paatoimisen tuntiopettajan palkkaukseen sovelletaan lisdksi taméan
litteen 10 § 1 ja 2 momentin, 24 §:n ja 26 8§:n maarayksia.

2mom.  Jos tuntiopettajalla ei peruskoulussa ole oppitunteja, mutta h&n hoi-
taa sellaista erityistehtavad, jonka palkkion maarittelemiseen ei ole
vahvistettu opetusvelvollisuutta, on se 23.

3mom.  Sellaisen sivutoimisen tuntiopettajan, jolla on virka lukiossa, tunti-
opetustunnit maaraytyvat virantoimituksen keskeytyksen ajalta osion B
23 8:n mukaan.

OSIo C

AMMATILLISEN OPPILAITOKSEN OPETUSHENKILOSTO
V Vapaajaksot

18 § Opettajan vapaajaksot

1 mom.

Opettajalle on annettava 2.5.—-30.9. valisena aikana kahdeksan (8) viikon eli 56
kalenteripaivan pituinen keséavapaajakso, johon tyonantaja ei saa sijoittaa tytaikaa.
Kesavapaajakso voidaan antaa enintd&n kolmessa osassa, ja naista yhden pituus on
vahintaan nelja (4) viikkoa. Muuna aikana opettajalle on annettava neljan (4) viikon eli 28
kalenteripaivan pituinen vapaajakso ja se voidaan antaa enintdan neljassa osassa.

2 mom.

E-osiosta siirtyneelle opettajalle on annettava 2.5.-30.9. valisena aikana kuuden (6)
viikon eli 42 kalenteripaivan pituinen kesévapaajakso, johon tyonantaja ei saa sijoittaa
tybaikaa. Kesavapaajakso voidaan antaa enintd&n neljassa osassa, ja naista yhden
pituus on vahintaan kolme (3) viikkoa. Muuna aikana opettajille on annettava neljan
viikon eli 28 kalenteripaivan pituinen vapaajakso ja se voidaan antaa enintaan neljassa
osassa.

Taman momentin mukaisen opettajan kanssa voidaan sopia, etta vapaajaksojen méaara
maaraytyy 18 8 1 momentin mukaan.

VIl Tuntiopettajat
25 § Paatoiminen tuntiopettaja

1 mom.



KT Yleiskirjeen 8/2022 liite 3

23 (33)

Tuntiopettajan, jonka vuotuinen tydaika on 1 500 tuntia (kokoaikaisen tydaika), palkka
maaraytyy samoin perustein kuin 12 §:n opettajaviran haltijalla. Alle 1 500 tuntia tekevan
tuntiopettajan palkka on samassa suhteessa alempi kuin hanelle maaratty tydaika on
taytta tydaikaa lyhyempi.

Esimerkki

Opettaja palkattiin ajalle 24.8.—18.12.2020. Viikko 42 on alustavasti suunniteltu opettajan
vapaajaksoviikoksi. Vapaajaksoa on 7 kalenteripdivaa. Tyopaiviksi lasketaan kaikki muut
paivat (ma—pe), paitsi vapaajaksopaivat. Virkasuhteeseen siséltyy 80 tytpaivaa (ma—pe).
Vuotta lyhyemmissé palvelussuhteissa kokoaikaisen opettajan tydaika on 37,5 tuntia
viikossa, josta sitomattoman tyfajan osuus on 12 §:n 1 momentin mukainen. Taysia
tyoviikkoja on 16, joten opettajan 100 %:n tydaika on 16 x 37,5 = 600 tuntia. Jos
opettajalle on vahvistettu 500 tydtuntia, on opettajan tydaika talldin 83,33 % taydesta
tybajasta (500/600).

2 mom.

Paatoimisen tuntiopettajan vuosityfaika on vahintdan 800 tuntia tydtvuodessa tai
vahintaan keskimaarin 20 tuntia viikossa. Sitomattoman tydajan osuus on 12 §
mukainen.

Soveltamisohje

Tuntiopettaja katsotaan paatoimiseksi, mikali hanella on sidottua tyota vahintaan 600
tuntia tydvuodessa tai keskimaarin 15 tuntia viikossa.

26 § Sivutoiminen tuntiopettaja
1 mom.

Sivutoimisen tuntiopettajan vuositydaika on alle 800 tuntia tydvuodessa tai keskimaarin
alle 20 tuntia viikossa.

Sivutoimiselle tuntiopettajalle maksetaan vahintaan palkkaliitteen mukainen tuntipalkkio
jokaiselta tehdylta tyotunnilta. Tuntipalkkiot sisaltavat myds lomapaivien palkan ja
lomarahan osuuden.

Soveltamisohje

Tuntiopettaja katsotaan sivutoimiseksi, mikali hanella on sidottua ty6té alle 600 tuntia
tyovuodessa tai keskiméaarin alle 15 tuntia viikossa.

Tuntipalkkion maarittdmisessé otetaan huomioon tydn vaativuus ja vastuullisuus seka
opettajan kokemus, taidot ja kyky.

Taman pykalan sopimusmaaraykset voi ottaa kayttéon aikaisintaan 1.8.2022 alkaen.
Sivutoimiset tuntiopettajiin, jotka palkataan 1.11.2022 alkaen tai sen jalkeen, sovelletaan
taman pykalan maarayksia. Viimeistaan 1.8.2023 sovelletaan sopimusmaarayksia
sivutoimisiin tuntiopettajiin, jotka on palkattu ennen uuden sopimusmaéarayksen voimaan
tuloa vakituiseen tai maaraaikaiseen palvelussuhteeseen OVTES 2020-2021 osion C
tuntiopettajien sopimusmaarayksilla.

2 mom.
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Kelpoisuusvaatimuksissa tarkoitettua patevyytta vailla olevan sivutoimisen tuntiopettaja
epapatevyysalennus maaraytyy osion A Il luvun 8 §:n mukaisesti.

3 mom.

41107041 Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai soveltuva ylempi
ammattikorkeakoulututkinto

41107042 Soveltuva korkeakoulututkinto, insinddrin tai rakennusarkkitehdin tutkinto

41107043 Soveltuva opistoasteen tutkinto
41107044 Muu soveltuva tutkinto tai koulutus

4 mom.

Ennen tytkauden alkua opettajalle vahvistetaan mahdollisuuksien mukaan
tybaikasuunnitelma, joka sisaltdd opettajan kaikki tyotehtavat. Tydaikasuunnitelmaa
vahvistettaessa otetaan huomioon ty6kauden pituus ja tyotehtavien ennakoitavuus.
Tyo6aikasuunnitelman toteutumista seurataan sdannoéllisesti.

TyOaikasuunnitelmassa vahvistetaan kaikki sidottu/sitomaton/saanteleméton tydaika
vastaamaan todellista tarvetta. Sivutoimisiin tuntiopettajiin ei sovelleta 12 8:n mukaista
sitomattoman tybajan vahimmaismaaraa.

Vahintdan vuodeksi palkatulle sivutoimiselle tuntiopettajalle suunnitellaan toita enintdan
40 viikolle / 200 tyopaivalle. Opettajan kanssa voidaan sopia tyoviikkojen/tyopéaivien
maarasta toisin.

5 mom.

Sivutoimiselle tuntiopettajalle maksetaan epdmukavan tyOajan lisaa, jolla korotetaan
opettajalle maksettavaa tuntipalkkiota 50 %. Tyon alkamisen ja lisin maksamisen osalta
ei huomioida 12 8 1 mom mukaista sitomatonta tyoaikaa.

Saman vuorokauden aikana tehtavilta tyotunneilta maksetaan iltalisda sen
jalkeen, kun on kulunut 8 tuntia vuorokauden ensimmaisen tydantajan
vahvistaman opettajan tyotehtavan alkamisesta. lltalisaa maksetaan
aikaisintaan kello 15 jalkeen.

Lauantaille ja sunnuntaille tydnantajan vahvistamasta tydstd maksetaan
epamukavan tybajan lisaa siind tapauksessa, etta opettajan tydtehtéavia on
samalla kalenteriviikolla sijoitettu jollekin kalenteripaivalle / joillekin
kalenteripaiville maanantai - perjantai.

Arkipyhiin seka arkipaiviin kello 22.00 ja 7.00 valille tydnantajan
tybaikasuunnitelmaan vahvistamasta opettajan tyésta maksetaan
epamukavan tyfajan lisa.

Samalta tyotunnilta ei makseta tyoaikalisaé kuin yhdella edella mainitulla perusteella.
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Soveltamisohje

Lauantaille ja sunnuntaille tydnantajan vahvistamasta tyosta ei makseta epamukavan
tydajan lisda silloin, kun opettaja on palkattu pelkéstaan viikonlopun ajaksi perjantai -
sunnuntai véliselle ajalle.

OSIO F
TAITEEN PERUSOPETUS JA VAPAA SIVISTYSTYO

OSIOF
LIITE 10 MUSIIKKIOPPILAITOS
9 § Paatoimisen tuntiopettajan palkka ja opetusvelvollisuus (voimaan 1.8.2022)

1 mom. Paatoimisen tuntiopettajan hinnoittelutunnukset ja peruspalkka (ks.
palkkaliite)

40807026 Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai soveltuva ylempi
ammattikorkeakoulututkinto

40807028 Soveltuva ammattikorkeakoulututkinto, konservatorion
jatkotutkinto tai aiempi lehtorin kelpoisuus

40807027 Muu soveltuva tutkinto taikka aiempi opettajan tai
saestajan kelpoisuus

2 mom. Paatoimisen tuntiopettajan opetusvelvollisuus on 23 tuntia viikossa.

3 mom. Paatoimisen tuntiopettajan ylituntipalkkioperuste on painotettu, jos hanelle
on laskettu A 53 §:n mukaan painotettu opetusvelvollisuus.

10 § Paatoimisen tuntiopettajan muut tydnantajan maaraamat tehtavat
(voimaan 1.8.2022)

1 mom. Jos paatoimiselle tuntiopettajalle maarataan lautakunta- tai
suunnittelutehtavia tai 6 § 3 mom. mukaista muuta ty6ta, kultakin tunnilta
maksetaan tuntipalkkio, joka lasketaan 8 8:n ylituntipalkkiota koskevien
maaraysten mukaisesti edellda 9 §:n 1 momentin mukaan maaraytyvasta
palkasta ja 6 8:n 2 momentin mukaan maaraytyvasta
opetusvelvollisuudesta.

Soveltamisohje

Vahintaan lukuvuoden ty0ajaksi otetun paatoimisen tuntiopettajan
velvollisuuksiin kuuluu ilman erillista korvausta 8 tuntia 6 §:n 3 mom.
mukaista muuta tyota.

Jos paatoiminen tuntiopettaja on otettu vahintaan lukukauden tydajaksi,
vastaava velvoite on 4 tuntia
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2 mom. Paatoiminen tuntiopettaja, joka opettaa yhdessa musiikkioppilaitoksessa
vahintaan 16 tuntia viikossa, palkkioperusteessa otetaan lisdksi huomioon
opettaminen sivutoimipisteesséa siten kuin 7 8:n 2 momentissa on todettu

11 § Sivutoimisen tuntiopettajan hinnoittelutunnukset ja tuntipalkkio (ks. palkkaliite)
(voimaan 1.8.2022)

1 mom. 40807029 Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai soveltuva ylempi
ammattikorkeakoulututkinto

40807030 Soveltuva ammattikorkeakoulututkinto, konservatorion
jatkotutkinto tai aiempi lehtorin kelpoisuus

40807031 Muu soveltuva tutkinto taikka aiempi opettajan tai
saestajan kelpoisuus

2 mom. Jos sivutoimiselle tuntiopettajalle maarataan 10 8:n 1 mom. mukaista
muuta tyota tai tehtavia, tuntipalkkio maaraytyy 1 momentin mukaisesti.

OSIO F
LITE 12 KANSALAISOPISTO

4 § Vuosisidonnainen lisé (voimaan 1.8.2022)

Voimassa 1.8.2022 alkaen 5 v. 10 v. 15 v. 20 v.
Rehtori ja apulaisrehtori 5% 4 % 6 %
Opettaja 3% 9% 6 % 6 %
Suunnittelijaopettaja 3% 10 % 10 % 10 %

6 § Opettajan vuotuinen tybaika ja opetustuntimaéara (voimaan 1.8.2022)

1 mom. Opettaja on velvollinen opettamaan seuraavan opetustuntiméaran
tydvuodessa:

a) yhteiskunnallisten aineiden, kasvatustieteellisten aineiden, aidinkielen,
toisen kotimaisen kielen ja vieraan kielen opettaja sekd matemaattis-
luonnontieteellisen aineen opettaja 530 tuntia.

b) muut 580 tuntia.

2 mom. Opettajan muu tydvelvollisuus on 350 tuntia tyévuodessa. Jos opettaja eri
toimipisteeseen matkustamisen vuoksi matkustaa viikossa keskiméaérin 200
kilometrid, luetaan matkustamiseen kaytetysta ajasta enintédan 75 tuntia
edelld sanottuun muuhun tyévelvollisuuteen.
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Jos opettaja opettaa useita aineita, joiden opetusvelvollisuudet ovat
erilaiset, lasketaan hanen opetustuntiensa maéaré vuodessa eri aineiden
mukaan painotettuna.

Jos opetusvelvollisuus maaratdén pienemmaksi kuin 1 momentissa on
mainittu, lisdtdan muuta tyovelvollisuutta 1 ¥ tuntia

jokaista vahennettyd opetustuntia kohden. Opetusvelvollisuus voidaan
opettajan suostumuksin vahvistaa my6s suuremmaksi

tyovuodeksi kerrallaan, jolloin muuta tyovelvollisuutta vahennetaan 1 %
tuntia jokaista lisattya opetustuntia kohden. Talléin muu tyévelvollisuus on
vahintdan 200 tuntia tydvuodessa.

Tarvittaessa opettaja voi opettaa 150 tuntia vuotuista opetustuntimaaraa
enemman. Ylimaaraisesta opetuksesta sovitaan opettajan kanssa.
Ylimaarainen opetus korvataan tuntipalkkiona ja yhden tunnin hinta
saadaan jakamalla varsinainen kuukausipalkka luvulla 103.

Opetustunnin pituus on 45 minuuttia. Opetustuntiin kuuluu opetuksen
valmistelu samoin kuin opetukseen kuuluvien kertausten, kokeiden ja
muiden tehtavien valmistelu ja korjaus seka osallistuminen
opettajainkokoukseen.

Muuhun tydvelvollisuuteen kuuluvan tunnin pituus on 60 minuuttia.

Soveltamisohje

Muuhun tydvelvollisuuteen kuuluvat opistotyon luonteen vuoksi yleiset
jarjestelyt, opetussuunnitelman laatiminen, opetuksen kehittaminen,
opiskelijan ohjaaminen, opistolaiskuntatoimintaan osallistuminen sek& muut
samantapaiset tehtavat.

Jos opettaja maaratddn hoitamaan etdopetuksen ohjausty6, luetaan siita
tybnantajan vahvistama tuntimaara opetustunteihin siten, etta 1,5 tunnin
tyota vastaa yksi oppitunti.

Opettajan tytaikaa lyhennetdaan muuksi arkipédivéksi kuin lauantaiksi
sattuvan loppiaisen johdosta laskennallisesti yhden péaivan tyo- ja
opetusvelvollisuutta vastaavalla osalla.

9 8§ Suunnittelijaopettajan tydaika (voimaan 1.8.2022)

3 mom.

Suunnittelijaopettajan, jonka tehtaviin kuuluu opintokokonaisuuksien/
kurssien suunnittelua, koordinointia, hankkeiden hallintaa ja seurantaa
(talous- yms. vastuu) tybaika jakautuu opetukseen ja muuhun tyénantajan
maaraamaan tyohon tydnantajan paatoksenmukaisesti siten, etta
opetustunteja on 6 §:n 1 momentin mukainen maara. Muun tyon maara
(620670 tuntia) saadaan siten, ettd 1200 tunnista vahennetaan 530 tuntia
tai 580 tuntia, riippuen suunnittelijaopettajan opetusvelvollisuudesta. Jos
suunnittelijaopettajalle on laskettu painotettu opetusvelvollisuus, muun tyon
maarad saadaan, kun 1200 tunnista vahennetaan painotettu
opetusvelvollisuus.
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Esimerkki
Opettajan opetustuntimaara on 530 tuntia ja muun tyén osuus on 670 tuntia
lukuvuoden aikana.

2 mom. Opettajan kanssa voidaan sopia muun tyon vaihtamisesta opetustunteihin
tai opetustuntien vaihtamisesta muuhun tyéhon lukuvuodeksi kerrallaan.
Talléin yksi vahennetty opetustunti lisdd muuta tyota 1,5 tuntia ja yksi lisatty
opetustunti vahentdad muuta tyota 1,5 tunnilla. Opetustunteja voidaan
vaihtaa muuhun ty6hon enintaan 280 tuntia. Opettajan sidottu vuotuinen
tydaika lukuvuoden aikana voi vaihdella sen mukaisesti kuinka paljon
opettaja opettaa

Esimerkki

Opettajan opetusvelvollisuus on 530 tuntia ja han opettaa vain 400 tuntia.
Opettajan muun tyén osuus lasketaan seuraavasti: 530-400=130 eli
opettaja opettaa 130 tuntia vAhemman kuin h&nen opetusvelvollisuutensa
on. Talléin muun tyén osuudeksi jaa 865 tuntia lukuvuoden aikana
(670+130x1,5=865). Opettajan vuotuinen sidottu tydaika lukuvuoden
aikana on 1265 tuntia.

Soveltamisohje

Omien oppituntien valmistelu ja jalkikateistyot tehdaan opetustydajan ja
tydnantajan muun maaradaman tydajan (eli sidotun tydajan) ulkopuolisena
aikana.

3 mom. TyOnantaja ja 6 8:n mukaista tydaikaa noudattava opettaja voivat sopia
taméan pykalan 1 momentin mukaiseen tydaikaan siirtymisesta siten, etta
siirtyminen tapahtuu elokuun 1. paivasta lukien.

10 8§ Suunnittelijaopettajan opetustuntimaarasta poikkeaminen (voimaan 1.8.2022)

TyOnantaja seka opettaja ja/tai hanta edustava luottamusmies voivat
yhdessa sopia toistaiseksi tai maaraajaksi, etté suunnittelijaopettajan edella
4 §:n mukaiset vuosisidonnaisen lisdn prosentit ovat samat kuin
paatoimisen opettajan.

14 § Maaravuosikorotus (voimaan 1.8.2022)

1 mom. Vahintaan keskimaarin 16 viikkotuntia opettavalle tuntiopettajalle, joka on
kolme vuotta opettanut vahintédan keskimaarin 16 tuntia viikossa joko
omassa tai jossain muussa kansalaisopistossa, maksetaan 6 % korkeampi
tuntipalkkio.

Vahintaan keskiméaarin 16 viikkotuntia opettavalle tuntiopettajalle, joka on 5
vuotta opettanut vahintaan keskimaarin 16 tuntia viikossa joko omassa tai
jossain muussa kansalaisopistossa, maksetaan 4 % korkeampi
tuntipalkkio.

Vahintaan keskiméaarin 16 viikkotuntia opettavalle tuntiopettajalle, joka on 7
vuotta opettanut vahintaan keskimaarin 16 tuntia viikossa joko omassa tai
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jossain muussa kansalaisopistossa, maksetaan 4 % korkeampi
tuntipalkkio.

Soveltamisohje

Opetustuntimaaraa laskettaessa otetaan huomioon vain yhden
kansalaisopiston tunnit. Maaravuosikorotuksen maksaminen edellyttaa
lisdksi, ettéd opettaja opettaa asianomaisessa kansalais- tai
kansanopistossa keskim&aéarin vahintaan 16 viikkotuntia. Jakajana
kaytetaan tyoviikkojen maaraa.

2 mom. Maaravuosikorotuksen hakemiseen ja vanhenemiseen sovelletaan mitd A
osion 17 §:ss& on maaratty.

3 mom. Maaravuosikorotuksen vaikutus tuntipalkkaan lasketaan tuntipalkkiosta ja
ailempien maaravuosikorotusten summasta.

Soveltamisohje

Maaravuosikorotuksen vaikutus tuntipalkkaan lasketaan kertomalla
tuntipalkkio maaravuosikorotuksen prosenttien mukaisilla kertoimilla (esim.
6 % = 1,06) pyoristamatta tuloa valissa. Pydristys taysiin sentteihin tehdaan
vasta loppupalkasta. Laskenta tehdaan siis korkoa korolle periaatteella.

19 § Matkakustannusten korvaukset (voimaan 1.8.2022)

Tuntiopettajan oikeus matkakustannusten korvauksiin maaraytyy KVTES:n
ao. maaraysten mukaan, kuitenkin seuraavin poikkeuksin.

Tuntiopettajalle maksetaan matkakustannusten korvaukset tuntiopettajan
asunnosta tai toimipaikasta opiston tyopisteeseen kuitenkin enintaan silta
osin kuin matka ylittdd kaksikymmenta kilometrid. Samoin perustein
korvataan matka takaisin.

OSIO F
LITE 13 KANSANOPISTO

2 8 Opettajan hinnoittelutunnukset ja peruspalkka tydaikavaihtoehdossa 1 (ks.
palkkaliite)
Poistettu 1.8.2022

3 § Opettajan tydaika vaihtoehdossa 1
Poistettu 1.8.2022

4 § Opettajan hinnoittelutunnukset ja peruspalkka tydaikavaihtoehdossa 2 (ks.

palkkaliite)
(voimassa 1.8.2022)
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40704021 [Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai
soveltuva ylempi ammattikorkeakoulututkinto
40704022 |Soveltuva korkeakoulututkinto
407 04 023 |Muu tutkinto
5 8§ Vuosisidonnainen lisa (voimassa 1.8.2022)
Voimassa 1.8.2022 alkaen 5v 10 v. 15 v. 20 v.
Rehtori 5% 4% 6 %

Opettaja vaihtoehdossa 2 3% 5%

11 § Maaravuosikorotus (voimaan 1.8.2022)

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Vahintdan keskimaarin 16 viikkotuntia opettavalle tuntiopettajalle, joka on
kolme vuotta opettanut vahintaan keskiméarin 16 tuntia viikossa joko
omassa tai jossain muussa kansalaisopistossa, maksetaan 6 % korkeampi
tuntipalkkio.

Vahintaan keskiméaarin 16 viikkotuntia opettavalle tuntiopettajalle, joka on 5
vuotta opettanut vahintaan keskimaarin 16 tuntia viikossa joko omassa tai
jossain muussa kansanopistossa, maksetaan 4 % korkeampi tuntipalkkio.

Vahintaan keskiméaarin 16 viikkotuntia opettavalle tuntiopettajalle, joka on 7
vuotta opettanut vahintaan keskimaarin 16 tuntia viikossa joko omassa tai
jossain muussa kansanopistossa, maksetaan 4 % korkeampi tuntipalkkio.

Soveltamisohje

Opetustuntimééaraa laskettaessa otetaan huomioon vain yhden
kansalaisopiston tunnit. Maaravuosikorotuksen maksaminen edellyttaa
lisdksi, ettéd opettaja opettaa asianomaisessa kansalais- tai
kansanopistossa keskimaarin vahintaan 16 viikkotuntia. Jakajana
kaytetaan tyoviikkojen maaraa.

Maaravuosikorotuksen hakemiseen ja vanhenemiseen sovelletaan mita A
osion 17 §:ssa on maaratty.

Maaravuosikorotuksen vaikutus tuntipalkkaan lasketaan tuntipalkkiosta ja
ailempien maaravuosikorotusten summasta.

Soveltamisohje

Maaravuosikorotuksen vaikutus tuntipalkkaan lasketaan kertomalla
tuntipalkkio maaravuosikorotuksen prosenttien mukaisilla kertoimilla (esim.
6 % = 1,06) pyoristamatta tuloa valissa. Pyoristys taysiin sentteihin tehdaan
vasta loppupalkasta. Laskenta tehdaan siis korkoa korolle periaatteella.
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16 § Matkakustannusten korvaukset

Tuntiopettajan oikeus matkakustannusten korvauksiin maaraytyy KVTES:n
ao. maaraysten mukaan, kuitenkin seuraavin poikkeuksin.

Tuntiopettajalle maksetaan matkakustannusten korvaukset tuntiopettajan
asunnosta tai toimipaikasta opiston tyopisteeseen kuitenkin enintaan silta
osin kuin matka ylittda kaksikymmenta kilometrid. Samoin perustein
korvataan matka takaisin.

OSIO G
VARHAISKASVATUKSEN OPETUSHENKILOSTO

7 8§ Palkkahinnoittelu

Hinnoittelun ulkopuolisen palkkauksen (45999999) méaarittamisesta ks.
KVTES:n palkkausluvun 8 8§ soveltamisohjeineen.

Paivakodin johtaja (45000020)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatuslain
mukaisessa paivakodin johtajan tehtavassa toimiminen.

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaista paivakodin
johtajan kelpoisuutta (varhaiskasvatuslaki 31 §, 74 8§ ja 75 8).

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi
varhaiskasvatusyksikdn johtaja ja paivakodin johtaja.

Varhaiskasvatusyksikdn apulaisjohtaja (45000030)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavana on
varhaiskasvatusyksikdn apulaisjohtajana toimiminen. Apulaisjohtajan tehtaviin
kuuluu johtaminen ja/tai henkiloston valittomana esimiehena toimiminen.
Tehtéaviin voi kuulua myo6s osallistumista opetus- ja kasvatustydohon.

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 26 §, 30 §, 31 §, 74 § tai 75
8:n mukaista kelpoisuutta.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi paivakodin
apulaisjohtaja ja jatkuvasti valittomina esimiehina toimivat vastaavat
varhaiskasvatuksen opettajat.
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Varhaiskasvatuksen erityisopettaja (45000042)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatuksen
erityispedagogiikan asiantuntijatehtavat kuten lasten erityisopetuksen ja
kasvatuksen tehtavéat sekd muun henkildstén ohjaaminen ja tuki.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi varhaiskasvatuksen
erityisopettaja, kiertava/konsultoiva erityislastentarhanopettaja,
erityislastentarhanopettaja.

Varhaiskasvatuksen opettaja (45000044)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien péatehtavat muodostuvat lasten
opetuksen ja kasvatuksen tehtavista.

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 26 § tai 75 8:n mukaista
kelpoisuutta.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi varhaiskasvatuksen
opettaja ja lastentarhanopettaja.

Palkkahinnoittelun yhteinen soveltamisohje

Palkkahinnoittelun soveltamisesta ja tehtavakohtaisen palkan méaarittelysta,
ks. KVTES:n palkkausluvun 7, 8 ja taméan osion 4 § soveltamisohjeineen.

Palkkahinnoittelukohta maaraytyy tyontekijan/viranhaltijan tehtéavien ja
asianomaisessa palkkahinnoittelukohdassa mainittujen edellytysten perusteella
eika sita ratkaise yksinomaan tehtavanimike.

Koulutus

Mikali palkkahinnoittelukohtaan kuuluvassa tehtavassa edellytetaan
korkeampaa koulutustasoa kuin mité on palkkahinnoittelukohdassa todettu tai
alan erikoistumiskoulutusta, on tama yleensa osoitus siita, ettd myos tehtavien
vaativuus edellyttaa selvasti peruspalkkaa korkeampaa tehtavékohtaista
palkkaa. Esimerkiksi koulutustasosta palkkahinnoittelukohdissa 45000020,
45000030, 45000042 ja 45000044 tyonantaja edellyttaéa soveltuvaa ylempaa
korkeakoulututkintoa ko. palkkahinnoittelukohdassa mainitun
tutkintovaatimuksen sijaan. Ks. tdméan osion 4 § 1 momentin soveltamisohjeen
kohta 3.1 Koulutus.

Esimiesasema

Palkkahinnoitteluliitteeseen kuuluvissa tehtavissa toimivien
tyontekijoiden/viranhaltijoiden tehtéviin voi siséltya esimiestehtavia tai
tyonjohtotehtavia. Taméa tulee myos huomioida tehtavien vaativuutta
arvioitaessa. Esimiesasemassa olevan palkkauksen méaarittamisesté ks. taméan
osion 4 8:n 1 momentin soveltamisohjeen kohta 3.3 Esimiesasema.
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Tehtavien vaativuuden arvioinnista

Palkkahinnoitteluliitteeseen kuuluvien tehtévien toimintaymparistéssa
tapahtuvat muutokset (mm. palvelujen tuotantotapojen muuttuminen,
teknologian ja ty6évalineiden seka tydmenetelmien kehittyminen ja
asiakaspalveluvaatimusten kasvaminen) voivat vaikuttaa tehtavien sisaltoon.
Tehtavakuvaus tulee tarkistaa muuttuneiden tehtavien mukaiseksi ja arvioida
tehtavien vaativuus uudelleen tehtdvamuutosten yhteydessa. Ks. tdmén osion 4
8:n 1 momentin soveltamisohjeen kohta 1 Tehtavakuvaus tehtdvan vaativuuden
arviointia varten.

Esimerkkiné lisatehtavasta ja -vastuusta on vastuu vaativasta
tehtavakokonaisuudesta, jota muilla samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvilla
ei ole. Varhaiskasvatuksessa esimerkkina tallaisesta opetus- ja kasvatustyohon
osallistuvan tehtavasté on vastuu esiopetuksesta. Samoin mm. hoito- ja
huolenpitotehtavissé toimivien osalta pitkaaikaissairaiden lasten hoidon ohjaus
ja seuranta seka laékehoidon toteuttaminen ovat esimerkkeja téllaisesta
lisdtehtavasta ja -vastuusta.

Tehtavien vaativuuden arvioinnin kohteena ovat samanaikaisesti saman
ty6nantajan samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat tehtavat ja néiden
tehtavien keskinainen vertailu.



